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1. TAXA DE ABSENTISMO?

Taxa de absentismo — 12, 22 e 32 periodo (102 ano):

1 Quociente entre n2
TDS — Técnico de Design; TEA — Técnico de Eletrénica, Automagao e totaI de fa Itas da turma
Computadores; TMC — Técnico de Mecatrénica; TCM — Técnico de
Comeércio; TSI — Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas e o n? de horas de
Informaticos.

formacao do curso x n2
de alunos da turma.



1. TAXA DE ABSENTISMO?

Taxa de absentismo - 12, 22 e 32 periodo (112 ano):

1 Quociente entre n®

TCM — Técnico de Comércio; TEA — Técnico de Eletrdnica,

Automagdo e Computadores; TMC — Técnico de total de fa Itas da turma
Mecatrénica; TSI - Técnico de Gestdo e Programagdo de e o n? de horas de

Sistemas Informaticos; TQA — Técnico de Processamento e ~ o
Controlo de Qualidade Alimentar. formacao dO Ccurso X n=

de alunos da turma.



1. TAXA DE ABSENTISMO?

Taxa de absentismo - 12, 22 e 32 periodo (122 ano):

1 Quociente entre n®

TCM — Técnico de Comércio; TDS — Técnico de Design;

TGR — Técnico de Geriatria; TEA — Técnico de Eletronica, tOtal de fa Itas da turma
Automagdo e Computadores; TMC — Técnico de e o n? de horas de

Mecatrdnica; TSI — Técnico de Gestdo e Programacao de ~ o
Sistemas Informaticos. formagao dO Ccurso X n=

de alunos da turma.



1. TAXA DE ABSENTISMO

Taxa de absentismo - 12, 22 e 32 periodo — resultados comparativos:

Taxa de Absentismo em cada ano e global
2021/2021

m102ano W11%2ano MW122ano Global

~N

(o2}

5,41

4,75
I 436 424 419 4,20

12 periodo 22 periodo 32 periodo

Taxa de Absentismo (%)
= N w EN w

o

> Taxa de absentismo 2020/2021: 4,75%
» Meta estabelecida (2022): < 6,5%




1. TAXA DE ABSENTISMO

1 O resultado deste indicador melhorou do 12 para o 32 periodo,
passando de 5,58% para 4,75%, valor abaixo da meta estabelecida
para 2022: <6,5%;

( O valor mais alto da taxa de absentismo por ano, 5,41%, continua a
ocorrer no 102 ano, estando, no entanto, abaixo da meta global;

(d Nas turmas em que se verificou uma taxa de absentismo superior a

meta estabelecida, os conselhos de turma continuardo a desenvolver
esforcos no sentido de melhorar esta situacao.




2. TAXA DE SUCESSO?

Taxa de sucesso - 32 periodo (102 ano):

2 : o
TCM — Técnico de Comércio;; TEA — Técnico de Eletrénica, Automagdo e QUOCIente entre o n® de a I unos da
C?mputadores; 'J'MC — Técnico cje Mec.atrénica; TDS —’Tfécnico de Design TSI — turma (a no) sem méd UlOS em atraso
Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos.

e o n2 de alunos da turma (ano)



2. TAXA DE SUCESSO?

Taxa de sucesso - 12, 22 e 32 periodo (112 ano):

L en De - 77,27

77,27

1 70,00

R RANRNE 59,09 59,09

10 60,00

SR RN 50,00238

. 9-50,00 ~ 45,00 45,45
:;:;:75_:;:-:-:-:-:

TCM — Técnico de Comércio; ; TEA — Técnico de Eletrdnica, Automagdo e
Computadores; TMC — Técnico de Mecatrdnica; TSI — Técnico de Gestdo e
Programagdo de Sistemas Informaticos; TQA — Técnico de Processamento e
Controlo de Qualidade Alimentar.

2 Quociente entre o n2 de alunos da
turma (ano) sem modulos em atraso
e o n2 de alunos da turma (ano)




2. TAXA DE SUCESSO?

Taxa de absentismo - 12, 22 e 32 periodo (122 ano):

2 : o
TCM — Técnico de Comércio; TDS — Técnico de Design; TGR — Técnico de QUOCIente entre o n® de d I unos da
Geriatria; TEA — Técnico de Eletrénica, Automagdo e Computadores; TMC —

eria cn one ¢ dores; T turma (ano) sem modulos em atraso
Técnico de Mecatrodnica; TSI — Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas
Informaticos. e o n? de alunos da turma (ano)



2. TAXA DE SUCESSO

Taxa de sucesso - 12, 22 e 32 periodo — resultados comparativos:
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» Taxa de sucesso 2020/2021: 96,7%
» Meta estabelecida (2022): 96%




2. TAXA DE SUCESSO

1 A grande maioria dos alunos do ultimo ano do curso conseguiu recuperar
os modulos em atraso (a taxa de sucesso destes alunos era de 69,7% no ano
letivo anterior), tendo sido obtida uma taxa de sucesso de 96,7%;

1 O resultado final deste indicador, 96,7%, vai ao encontro da meta tracada
(96%), tendo mesmo sido ultrapassada;

O Os resultados da taxa de sucesso em cada ano de escolaridade, permitem
constatar que, no préximo ano letivo, partimos com um cenario que sera
bastante desafiador, a avaliar pelos resultados intercalares verificados nos
102 e 112 anos (taxas de sucesso de 69,53% e 57,61%, respetivamente);

(d Os Conselhos de Turma e o Conselho de Diretores de Curso continuarao a
desenvolver esfor¢cos e a delinear estratégias no sentido de melhorar esta
situacao.
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3. TAXA DE DESISTENCIAS3

Taxa de desisténcia por turma — 102, 112 e 122 ano:

Taxa de Desisténcia - 102 ano

2020/2021
107TsI 3,70
10TMC 0,00
10TEA 0,00
107DS 0,00
10TCM 0,00

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
Taxa de Desisténcia (%)

Taxa de Desisténcia - 112 ano
2020/2021

11Tl 0,00

11TQA 0,00

11TMC I 12,00
11TEA I 4,35

11TCM 0,00

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
Taxa de Desisténcia (%)

12,00 14,00

Taxa de Desisténcia - 122 ano
2020/2021

127TSI 0,00

12TMC  ——— 10,71

12 TEA I 14,29
12TGR E— 1) 50
127DS I G 67

12 TCM I — 31,82

7
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Taxa de desisténcia (%)

TCM — Técnico de Comércio; TDS — Técnico de Design; TGR —
Técnico de Geriatria; TQA — Técnico de Processamento e Controlo
de Qualidade Alimentar; TEA — Técnico de Eletrénica, Automagdo
e Computadores; TMC — Técnico de Mecatronica; TSI — Técnico
de Gestdo e Programagdo de Sistemas Informaticos.

.

3Quociente entre o n2
de alunos inscritos
nesse ano e o n? total
de alunos inscritos no
inicio do 12 ano.




3. TAXA DE DESISTENCIA

Taxa de desisténcia — 32 periodo — resultados comparativos:

Taxa de Desisténcia em cada ano e global
2020/2021

Global 4,23

102 ano 0,00

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00
Taxa de desisténcia (%)

> Taxa de desisténcia 2020/2021: 4,23%
» Meta estabelecida (2022): < 11%




3. TAXA DE DESISTENCIA

[ Os resultados sdo semelhantes aos obtidos no final do 12 periodo, ou seja,
apos as transferéncias e mudangas de turma ocorridas durante o 1°
periodo, nao ocorreram mais desisténcias em nenhum dos anos;

0 E de destacar as taxa global nula obtida nos cursos do 102 ano
perspetivando uma consolidagao futura do indicador EQAVET 4a) — Taxa de
conclusao dos cursos;

O O trabalho de divulga¢ao dos cursos aos futuros alunos parece ser uma
acao essencial e a ter continuidade ja que permitira que os alunos facam
uma escolha informada do seu percurso formativo.




4. ATIVIDADES

Atividades realizadas — ver aqui.
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http://aefh.pt/cursosprofissionais/#eqavet

4. ATIVIDADES

APRESENTACOES PRATICA SIMULADA CICLO DE WEBINARS - “Pontes”
Provas de Aptidao Profissional CURSOS CISCO Empresario e Ex-Aluno (Informatica)
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