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Identificacao
Entidade
Periodo de referéncia
Data de elaboragao
Responsavel pela elaborag¢iao
Responsavel pela validagdo

Documentos de suporte
consultados

Enquadramento e objetivo

O presente relatdrio anual tem po
InfragBes Conexas, quantificando

AE Francisco de Holanda
2025

27 de abril de 2026
Daniela Rodrigues, Coordenadora Técnica

Rosalina Pinheiro, Diretora do AE

PPR relatdrio intercalar de outubro, atas, registos, evidéncias e outros elementos

r objeto avaliar a execugdo do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e
o grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas previstas,

identificando os principais desvios e registando a previsdo da sua plena implementacdo, quando aplicavel.

Metodologia

e Andlise do PPR em vigor e das medidas nele previstas.

e Verificagdo de evidéncias docum

entais e procedimentais.

e Recolha de informacgao junto das areas responsaveis pela execugao.
e Consideragdo do relatdrio intercalar de outubro, quando aplicavel.

e Registo dos constrangimentos, decisdes e necessidades de revisdo.

Sintese executiva

Nivel global de execucdao do PPR [77,7% de execucgdo global estimada]

Situag¢do global das medidas

Riscos que exigem maior
acompanhamento
Principais constrangimentos

DecisOes propostas para o periodo
seguinte

5 concluidas, 2 em curso, 1 por iniciar

Planeamento das compras publicas;
Tramitagdo dos procedimentos legais de contratagdo publica respeitantes as
aquisicdes de bens e servigos

recursos, calendarizagao,

Manter e reforgar as medidas previstas no PRR

2.5 Quadro central de monitorizagao das medidas

Preencher uma linha por medida do
avancada, deve existir evidéncia ide

PPR. Sempre que a medida seja dada como concluida ou em execugao
ntificavel.
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Area/processo

Pratica de atos de gestdo,
pagamentos a fornecedores,
despesas ndo documentadas,
omissdes na prestagdo de contas,
controlo de fundo de maneio,
erro de processamento nas
tarefas, classificagdo da despesa,
célculo de valores, erro do
destinatario de transferéncias,
processamento de receitas de
caixa Cobranca de receitas -
clientes

Organizagdo e atualizagdo do
cadastro e inventario dos bens
moveis

Formagado Profissional

Planeamento das compras
publicas

Risco associado

Desvio de
capitais,
favorecimentos
pessoais, erro
propositado
para beneficio
de terceiros

Desvio de
equipamento

Favorecimento/
Discricionarieda
de no acesso a
formacga

Divisdo Artificial
da Despesa;
Divisdao
Artificiosa do
Valor do
Contrato;
Fraude a Leij;
Utilizagdo
abusiva do
Ajuste Direto
Erro na escolha
e tramitacdo dos
procedimentos
aplicaveis;
Regras na
elaboragdo dos
convites;
Conflitos de
Interesses

. . Respons
Medida prevista p P
avel
Segregacdo de .
g ~g ¢ Diretora
fungdes
Existéncia de
aplicagdao
informatica para
. P Conselh
registo dos bens
inventariaveis -
. admisnit
com localizagdo .
rativo
do beme
etiqueta de
registo
Existencia de um | Director

plano de do
formagdo com Centro
acesso publico de

no Centro de Formaca
Formagdo o

laneamento
antecipado das
compras e
levantamento
anual das
necessidades de
cada
departamento,
para assegurar o
cumprimento do
art.2 22.2 do CCP
€,
consequenteme
nte, do Principio
da
Concorréncia;
Cumprimento e
monitorizagdo
das regras
estabelecidas no
Codigos dos
Contratos
Publicos (CCP);
Utilizagcdo de
plataforma
eletrénica para

Conselh
o
admisnit
rativo
(CA)
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%
execuga
o

100

100

50

100

Previsdo de
plena
implementa
¢ao

Desvio ou
constrangi
mento

Evidéncia
disponivel

Manual
controlo
interno
atualizado e
publicado

aplicagdao
INOVAR
(certificad)

Moodle do
CFFH

Planatforma
Vortal e
ANOGOV
BaseGOV
Atas do CA



Cumprimento

de regras
Internas
. . uniformizadas
Executar projetos comunitdrios, a
. com
nivel
. . , Departamento
financeiro e também de . .
, Financeiro;
conteudos .
dagdai entifi Favorecimentos
edagdgicos e cientificas .
pedagog pessoais,
beneficio de
entidades
terceiras

langamento de
concursos
publicos;
Arquivo
partilhado de
todos os
procedimentos
de ajuste direto
simplificado e
ajuste direto;
Preenchimento
e assinatura das
Declaragdes de
Inexisténcia de
Conflitos de
Interesses,
garantindo,
desse modo, o
Principio da
Transparéncia

Monitorizaca

o de todos os

procediment

os; prestacdo (F)or;‘ra‘-?ﬁ

fje N esF:)eciaIi 100
informagées .,
regulares do | rea
Conselho

Administrati

vo.
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Contratag

Ao de
espercialistas
em direito e
consultoria
Atsade CAe
relatorios
intercalares

Escala recomendada para a percentagem de execugao: 0% nao iniciado, 25% iniciado, 50% execugao parcial, 75% execugao

avangada, 100% concluido e evidenciado.

Situagdes de risco elevado ou maximo

Area Situagdo de risco
Favorecimento
Processamento /Risco de
Salarial pagamentos de

salarios indevido

Elaboragdo de
um grupo de
trabalho

monitorizagdo

Baixo
risco

baixo

Nivel de

. Medidas adotadas
risco

Controlo de
presengas com dupla
via: andlise de
presencas através de
lista de presencas
elaboradas pelos
segurangas cruzada
com informagdes dos
superiores
hierarquico

A adotar medidas
mais assertivas para
motivar a
participacdo de
pessoas externas

P4gina 3

Evolugdo face a
outubro

positiva
Controlo manual
pelos assistentes
opercaionais

N&o houve

Agdo adicional
necessaria

Digitalizagcdo do
processo

Estabelecimento
de parcerias com
entidades
externas



Indicadores complementares de controlo e monitorizacao

Indicador Meta ou referéncia Resultado apurado
Acdes de controlo previstas 10 10
Acdes de controlo realizadas 10 10
Agdes de formagdo realizadas 2 2
Participantes abrangidos 316 316

Incidentes ou ocorréncias
relevantes

2.8 Formacao, comunicagao e sensibilizacao

Agdo Destinatarios

Publicitagdo por email Professesores e PND

Publicitagdo na pégina da Comunidade interna e
escola externa

Partilha de documentagdo @ Professesores e PND

N.2
Data .
participantes
No inicio de
cada ano 316
letivo e civil

Aentrada
emvigorda | publico
legislagdo

No inicio de
cada ano 316
letivo e civil
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Leitura / comentario
Acdes de control aleatério pelo CA
Realtdrios de prestagdo de contas

AccOes de 25h, acreditada, agdes de
curta duragdo ou de sensibilizagdo ndo
foram tidas em conta

Referencia apenas aos adultos professors
e Pessoal ndo docente; a publicitagdo
atinge toda a comunidade escolar

100%

Ligagdo ao risco ou medida do PPR

Elevada ligagdo a prevengdo

Elevada ligagdo a prevengdo

Elevada ligagdo a prevengdo

Ocorréncias relevantes, dentincias e acoes corretivas: nao aplicavel

Desvios, constrangimentos e proposta de revisao: nao aplicavel

Conclusao, aprovagao, publicitacao e comunicagao

Em face da andlise efetuada, conclui-se que o grau de execucdo do PPR no periodo em referéncia foi de 75%,
encontrando-se a medida em execu¢do avangada, faltando apenas a estabilizagao. Propde-se reforgar as medidas
identificadas no presente relatdrio, nos termos assinalados nas sec¢des anteriores.

Data de aprovacgao

27 de abril de 2026

Orgao ou dirigente que aprova Conselho Administrativo
Publicitagdo aos trabalhadores 28 de abril de 2026
Comunicagdo externa aplicavel Pagina da escola e plataforma MENAC
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